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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasady wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednla jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku Zycia.

2, Personel - kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na forme zatrudnienia,

w tym wspoipracownik, stazysta, wolontariusz, ktéra z racji petnionej funkeji lub zadan ma
{nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka naleiy poinformowaé
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.

7. Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostepnost
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocy jest takie, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
$wiadkiem przemocy.

8. Przemoc seksualna - podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania sig, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie
w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

9. Przemoc réwiesnicza - ze szczegélnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkeji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wyéSmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

10. Zaniedbanie - state/ciagte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkdéw zycia.

11. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik
(nauczyciel informatyki), sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w internecie.



12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje placéwki pracownik {pedagog) sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki przekazuja te
informacje dyrekcji.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dyrekcja placéwki podejmuje
rozmowe z rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuje do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwece.

6. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko:

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglgdnia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, staiystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (zatacznik

nr1).

Relacje personelu z dzieémi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka

sy adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

- W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

- Stuchaj uwainie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzad, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

- Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrailiwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiicze]
i prawnej.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, painformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

~ Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moiesz tei
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw | zZartéw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj

i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnogé, status spoteczny, kulturowy, religijny.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci. ‘

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie
w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarieri o nieréwne traktowanie bad: czerpanie korzyéci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzleckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrekcii. Jeéli jeste$
ich dwiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejs jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stopnieri niepeinosprawnosci, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny



(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢, wykreca¢ rak, szarpaé, kopaé ani

w jakikolwiek sposéb naruszad integrainosci fizycznej dziecka.

Nie wolno Ci wzbudza¢ w dziecku poczucia zagroienia np. zamkniecia w innym
odosobnionym pomieszczeniu.

Nie wolno Ci stosowaé kar np. stanie/kleczenie w kacie.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angaiuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie daizy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. lesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku (szkolenia BHP).

W przypadku zajeé¢ wymagajacych kontaktu fizycznego np. zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zaje¢ usprawniania motorycznego, wychowania
fizycznego, integracji sensorycznej, logoterapii, unikaj innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z dzieckiem i przestrzegaj metodyki prowadzenia terapii/zajec.

W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka np. agresja, autoagresja
dopuszczalne jest stosowanie tzw. holdingu.

Podczas wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku,

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.



Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia jest pedagog.

Osobga prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest pedagog.

Informacje w rejestrze obejmuja: date, dane osoby zgtaszajacej, dane dziecka, krotki
oplis zdarzenia (zatacznik nr 2).

Rozdziat til
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobe dorosta:
Kazdy pracownik placdwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora
placéwki oraz pedagoga lub psychologa, kiérzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego
rodzicami rozmowe.
Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo
do poinformowania dyrekcje lub pedagoga/psychologa placéwki, ktéry sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére maja znaczgce informacje w tej sprawie.
W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placéwki przez inne dziecko/dzieci
— tzw. przemoc rowiesnicza:
W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosty
sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa placéwki.
Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe,
udzielajgc mu niezbednego wsparcia.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
rodzinnej:
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
placowki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych placéwki, tj. o wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgloszeniu
sprawy do prokuratury oraz sadu rodzinnego i nieletnich.
W przypadku, gdy uczen jest ofiarg/sprawcg cyberprzemocy ma zastosowanie
obowigzujagca w placowce ,Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy”
(zatgcznik nr 3).
Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala sie plan wsparcia dziecka. Wsparcie moze obejmowac
w szczegdlnosdci pomoc psychologiczng - pedagogiczna.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duiym nasileniu) dyrekcja placowki
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powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moie zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia przez zewnegtrzng, bezstronng instytucje. Ze spotkania
sporzadza sie protokdt,

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obhowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji {prokuratura/policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej).

Dyrekcja placowki, w zaleinodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przekazuje formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgeznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka fub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczedstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci - chtopcéw

i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

1.

a.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,
rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne] | powigzanych
z wizerunkiem dziecka,
zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go



w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawlaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu
z placowki,

przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowlgzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka {filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, nauczyciel powinien skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka ~ bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte s3 w obowiazujacych
w placéwcee ,Zasadach wykonywania i umieszczania zdjgé, filmowania oraz publikacji
wizerunku w SOSW im. ks. Jana Twardowskiego w Pitawie Gdrnej” (zatacznik nr 5).

10. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

11. Pisemna zgoda powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SOSW

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci deklarujemy, ze:

dzieci i rodzice/opiekunowie prawni, przy przyjeciu ucznia do szkoly, informowani sa
o tym, Zze wszelkie wydarzenia zwigzane z pobytem dziecka w placéwee sg
rejestrowane i przetwarzane. Rodzice/opiekunowie prawni wyraZaja na to pisemng
zgode,

. jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej {wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
a. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
b. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg
prosbe wezesniej | uzyskac zgode dyrekg;ji.
a. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.
b. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest
w Zaden sposdb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bedq przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji iflub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

b. Nauczyciele moga uzywac osobistych urzadzen rejestrujgcych (. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci podczas
szkolnych imprez i uroczystosci. Po ustaniu celu wydarzenia s3 zobowiazani do
usuniecia zdje¢/nagran.

c. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive} po ustaniu celu wydarzenia.
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Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej

prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie Twoich wtasnych dziatai
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkac¢ uczniow/uczennice, cbserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszeri w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji/zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.

Uczniowie w trakcie lekeji/zaje¢ majg wytaczone lub wyciszone telefony.
Wychowankowie grup wychowawczych mogg korzystaé z telefondw zgodnie

z zapisami statutu placéwki.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowad

i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takie nad bezpieczedstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekcji/zajec.

W miare moiliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziec¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby moiliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
sieci w instytucji.

Do ohowiazkow tej osohy naleza:

9.

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niehezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrekcji placowki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowy z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpleczerstwa

w internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lll niniejszej Polityki.
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7.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw w SOSW

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
wymaga dokumentéw dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy [ub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Dyrektor placéwki sprawdza dane kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym {(dotyczy to rowniez wszystkich oséb dopuszczonych do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan dzieci oraz z opieka nad nimi).
Wydruk z Rejestru naleizy przechowywaé¢ w aktach osohowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawna.
Placéwka pobiera od kandydata/kandydatki na stanowisko pedagogiczne informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtoiy¢
réwniez informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Placowka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym parnstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich fub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
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z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

11. Pod odwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sktada sie

os$wiadczenie o nastgpujacej tredci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Odwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia placowka prosi kandydata/kandydatke

1.
2.

o ztozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych,

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
Dyrekcja placowki wyznacza panig Katarzyne Bilska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem dzieci w placéwee.
Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnafy naruszenia Polityki | prowadzenie rejestru zgloszerh oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Wyznaczona osoba przeprowadza wéréd pracownikéw placéwki raz w roku szkolnym
ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikdw placéwki ankiet, opracowuje wnioski, ktére nastepnie' przekazuje
dyrekceji placowki i radzie pedagogiczne].
Dyrekcja placowki w razie zaistnienia potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom placédwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koticowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw placéwki, dzieci i ich
opiekundw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri, zamieszczenie na stronie
internetowej | wywieszenie w widocznym miejscu wersji skréconej przeznaczonej dla
dzieci.

Zatgczniki:

zatgcznik nr 1 oswiadczenie

zatgcznik nr 2 rejestr spraw zgtaszanych

zatacznik nr 3 ,Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy”

zatacznik nr 4 karta interwencji

zatacznik nr 5 ,Zasady wykonywania i umieszczania zdjeé, filmowania oraz publikagji
wizerunku w SOSW im. ks. Jana Twardowskiego w Pitawie Gornej”

zatgcznik nr 6 ankieta monitorujaca
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z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia placéwka prosi kandydata/kandydatke

1.
2

o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowaweczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
Dyrekcja placdwki wyznacza panig Katarzyne Bilska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem dzieci w placowce.
Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszerh oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Wyznaczona osoba przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki raz w roku szkolnym
ankietg monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwece.
Osoba, o ktérej mowa w pkt.l dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdw placowki ankiet, opracowuje wnioski, ktore nastepnie przekazuje
dyrekcji placéwki i radzie pedagogicznej.
Dyrekcja placowki w razie zaistnienia potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat Vil
Przepisy koricowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszerr, zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu wersji skréconej przeznaczonej dla
dzieci.

Zatgczniki:

zatacznik nr 1 oswiadczenie

zatacznik nr 2 rejestr spraw zgtaszanych

zatgcznik nr 3 ,Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy”

zatacznik nr 4 karta interwencji

zataeznik nr 5 ,Zasady wykonywania i umieszczania zdjgé, filmowania oraz publikacji
wizerunku w SOSW im. ks. Jana Twardowskiego w Pitawie Gérnej”

zatacznik nr 6 ankieta monitorujaca

LA PORERGK A foissika Dyeroosks

Przewodmczqca samorzadu uczniowskiego 2 Przewodniczgca rady rodzicéw
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Zatgczniknr 1
Pitawa GOrna, dn. oo
imie i nazwisko
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z ,,Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem” obowigzujacyg w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym

im. ks. Jana Twardowskiego w Pitawie Gérnej i przyjmuje do wiadomosci i stosowania.

podpis
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Rejestr spraw zgtaszanych

Zatgcznik nr 2

Lp.

Data

Dane osoby
zglaszajgcej

Dane dziecka

Krotki opis zdarzenia
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Zatacznik nr 3

Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy

Ujawnienie przemocy rowiesniczej w szkole (takie online} zobowigzuje kadre pedagogiczng do podjecia okreslonych

czynnosci.

1. UCZEN SZKOLY JEST NEKANY W SIECI

1. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

2. Zabezpieczenie dowododw,

3. Poinformowanie o sytuacji rodzicdw ucznidw - uczestnikdw zdarzenia.

4. Objecie pomocg poszkodowanego ucznia.

5. Pod]ecie dziatan wobec agresoréw,

6. Powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty

i jega tozsamosé nie jest nikomu znana.

KROK PIERWSZY

- Porozmawiaj szczerze z uczniem i udziel mu wsparcia.

- Zapewnij, ze dobrze zrobit, méwiac Ci o tym, co sie stato.

- Podkresl, ze widzisz | rozumiesz, ze mogto byé mu trudno ujawnié sytuacje, w jakiej sie znalazt.

- Powiedz, ze nikt nie ma prawa wyrzadzac mu krzywdy i nie powinien czuf sie winny z powodu tego,
co sig stato,

- Zapewnij, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy | Ze postarasz sig¢ mu pomdc, uruchamiajac
odpowiednie procedury interwencyjne.

- Uzgodnij i oméw z uczniem plan dziatania.

- BadZ uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, fek,

przerazenie, smutek, poczucie winy.

KROK DRUGI

- Poradi uczniowi, jak sie zachowaé.

- Porozmawia] z uczniem, podpowiedz, jak powinien sie zachowywaé, aby zapewnic¢ sobie
bezpieczenstwo | nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania,
Poradz mu, aby:

- hle utrzymywat kontaktu ze sprawcy, nie odpowiadat na e-maile, telefony, nie zamieszczat
komentarzy w siec itp.;

- nie podejmowat dziatarh odwetowych pod wptywem emocji;

- nie kasowat dowoddw: e-maili, sms-6w, mms-dw, zdjeé, filmdw, ale przedstawit je Tobie lub innej
osohie dorostej.
Podpowiedz mu, jak najlepief takie dowody zabezpieczy¢. Wskazaé mu, aby zastanowit sig nad

zmlang swoich dotychczasowych danych kontaktowych w komunikatorach, a takie nad zmiang
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adresu e-mail, numeru telefonu komdrkowego ktp. Jedli korzysta z komunikatora, powinien ustawlé

go tak, zeby nikt spoza listy znajomych nie mégt sie z nim kontaktowaé.

KROK TRZECI

- Wspdtpracuj z rodzicami.

- Podejmij wspdétprace z rodzicami ucznia, painformuj ich o sytuacji dziecka | powiedz, jakie dziatania
zamierzasz podjaé. Jeéli jest taka potrzeba, zaproponuj rodzicom i dziecku pomoc specjalisty
psychologa lub pedagoga szkolnego lub wizyte w poradni psychalogiczno-pedagogicznej. Wspdlnie

mozecie podjaé dziatania, ktdre pomogg rozwigzaé trudna sytuacje.

KROK CZWARTY

- Monitoruj sytuacje.

- Sprawdzaj sytuacje ucznia, ktéry stat sie ofiarg agresji, po zakoficzeniu interwencji.

- Dowiedz sig, czy nie s wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe bad? odwetowe ze

strony sprawcy czy grupy sprawcéw,

Il. SPRAWCA CYBERPRZEMOCY JEST UCZEN SZKOLY '

KROK PIERWSZY
Dokonaj oceny sytuacji:
- Ustal okalicznosci zdarzenia.
- Sprawdz, kto jest sprawca (moze zdarzy€ sig, ze prawdziwi sprawcy postuzyli sie s'kradziona
tozsamodcia bgdz korzystaja z niezabezpieczonego konta kolegi lub kolezanki).
- Rozwaz, z jakiego powodu uczen podjat agresywne dziatania.
- Sprawdz, czy uczen nie jest takze sprawcg przemocy w $wiecle offline.
KROK DRUGI _
Przygotuj sig do rozmowy ze sprawca.
Pamietaj, ze celem rozmowy powfnno byé:
- ustalenie okolicznosdcl zajécia,
- wspélne zastanowienle sie nad przyczynami konfliktu,
- poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,
- wzbudzenie refleksji ucznia na temat jego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka wyrzadzit
I powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci.
1. Sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, Ze szkota nie akceptuje
zadnych fo'rm przemocy.
2, Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci
szkodliwych materiatdw,
3. Waznym elementem rozmowy powinno by¢ okreélenie sposobéw zado$éuczynienia wobec ofiary

cyberprzemocy.
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KROK TRZECI

- Porozmawiaj z uczniem.

- Wyjasnij uczniow], e to, co robi, jest dziataniem przemocowym, ktére krzywdzi inne osoby, dlatego

nie mozesz go akceptowad, Starszemu nastolatkowi wyttumacz, ze takie zachowanie moze nawet

stanowli€ naruszenie prawa i skutkowaé powaznymi konsekwencjami.

Podczas rozmowy z uczniem:

1. Powstrzymaj sie od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potepiania,

2. Badiuwainy na jego uczucia,

3. Modw o faktach, konkretnych zachowaniach ucznia.

4. Wystuchaj go i pozwdl opowiedzied, jak postrzega te sytuacje, dowiedz sie, dlaczego to robi.

5. Przypomnij, jakie zasady ztamatf oraz jaka szkode poniosta ofiara {kolega lub kolezanka) w zwigzku z jego
zachowaniem,

6. Powiedz, jakie konsekwencje zostang wyciagniete z niewtadciwego postepowania.

7. Porozmawiaj o sposobach naprawienia wyrzgdzonej szkody, zobowiaz go do usuniecia krzywdzgcego materiatu
2 sieci.

8. Przedstaw dalsze kroki, jakie zamierzasz podjaé¢ w ramach interwencji.

KROK CZWARTY

Zaplanuj dalsze dziatanfa wobec sprawcy:

1.

Zastanow sig, jakie kroki powinienes podjgé
(innej interwencji wymaga uczeri, ktéry postepuje nieswiadomle lub sam byt wezedniej przesladowany, a innej
taki, ktory dziata z wyraina intencjq wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie).
Podejmujgc decyzje o konsekwencjach, jakie powinny zostaé zastosowane wobec sprawcy, wef pod uwage:
- rozmiar i range szkody,
- czy materiat zostat upubliczniony w sposéb pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom
{okresla to rozmiar upokorzenia doznanego przez ofiare),
- jakiego rodzaju tresci zostafy opublikowane itp., czas trwania przedladowania,
- czy byto to diugotrwate dziatanie, czy jednostkowy incydent,
- $wiadomodé popelnianego czynu,
- czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt Swiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze,
- jak wiele wysitku wtozyt w ukrycie swojej tozsamosdci itp.;
- motywacjg sprawcy - nalezy sprawdzic, czy nie dziatat on w odwecie za uprzednio
dos$wiadczone przesladowanie,
- rodzaj rozpowszechnianego materiatu,
- jakiego rodzaju tresci zostaty opublikowane,
- skutki prawne , czy zostato ztamane prawo,
- €zy Jest to sytuacja wymagajgca od szkoly dokonania zgtoszenia odpowiednim stuzbom (na

policie, prokurature lub do sadu rodzinnego).
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Pamietaj, Ze celem zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych wobec sprawcy jest przede wszystkim:

1. Zatrzymanie przemocy | zapewnienie poczucia bezpieczefstwa poszkodowanemu uczniowi.

2. Wrbudzenie w sprawcy przemocy refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka
spowodowat | powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztoscl.

3. Pokazanie spofecznosci szkolnej, ze przemoc nie bedzie tolerowana i Ze szkota jest w stanie efekiywnie
zareagowac w tego rodzaju sytuacji.

‘KROK PIATY

1. Powiadom rodzicéw ucznla | oméw z nimf zachowanie dziecka.

2. Poinformuj rodzicow sprawcy o przebiegu zdarzenia.

3. Przedstaw plan dalszego postepowania i podjete przez szkole srodki dyscyplinarne wobec ich dziecka.

4. Ustal zasady wspdtpracy nad zmiang zachowania ucznia.

5. Jesli jest taka potrzeba, zaproponuj rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym bad skorzystanie z

pomocy specjalistycznej placowki | udziat w programie terapeutycznym.

Szkota powinna powiadomic odpowiednie stuzby (np. sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki

wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje ze statutu i interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanle nie

przynosi pozytywnych rezultatéw {np. nie ma zmian postawy ucznia).

KROK $2OSTY

Monitoruj zachowanie sprawcy.

W trakcie interwencji sprawdzaj:

- czy uczen realizuje ustalenia umowy,

- stara sig poprawic swoje postepowanie i czy nie potrzebuje Twojej pomacy.

Pamigtaj tez o sile pozytywnych wzmocnief i bgdz cierpliwy. Praca nad zmiang zachowania to dla Twojego ucznia

trudne zadanie.

Doceniaj jego wysitki, udzielaj mu Informacji zwrotnych i chwal, jesli widzisz, ze stara sie zmieni¢ swoje

postepowanie,

Pomagayj, jeshi nie radzl sobie z rozwigzywaniem internetowego konfliktu.

ZASADY DZIALANIA W PRZYPADKY CYBERPRZEMOCY

1. WAWNIENIE PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY.

2. ANALIZA ZDARZENIA.
3. ZABEZPIECZENIE DOWODOW.

Zabezpieczajac dowody cyberprzemocy, pamigtaj, aby zanotowad date i godzine otrzymania materiatu, tresé

wiadomosci oraz dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefon komérkowego itp.} lub adres

strony www, na ktérej pojawily sie szkodliwe tredci. Zapisane pliki zachowa] na dysku kemputera (lub porads
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swojemu uczniowi, aby to zrobit), Nie dokonuj zadnych zmian w skoplowanym tekscie. Zapisz | zachowaj link do

strony, na ktérej te tredcl sie znalazty.

Dowodami cyberprzemocy mogg bye:

- maile,

- $Ms-y i mms-y,

- wiadomodci nagrane na poczte glosowa,

- nagrania filmowe, zdjecia, grafiki,

- wpisy na stronach internetowych,

- screeny materiafow zamieszczonych na portalach spotecznoéciowych, stronach internetowych,

- komentarze w serwisach spotecznosciowych, na blogach itp.,

- tresci rozmdw prowadzonych w komunikatorach.

4, IDENTYFIKACJA SPRAWCY.

5. ZGLOSZENIE NARUSZENIA DO ADMINISTRATORA SERWISU (w razie konieczno$cl) w celu usuniecia
tresci szkodliwych/krzywdzgcych materiatéw.

6. ZGLOSZENIE SPRAWY NA POLICIE.
Kontaktu z policja wymagaja, wszelkie sytuacje, w ktérych zostato naruszone prawo (np. grozby
karalne, $wiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdjeé z udziatem

matoletnich). Za zgtoszenie powinien odpowiadaé dyrektor szkoty.
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Zatgcznik nr 4
Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z rodzicami/ Data Opis spotkania
opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa,

- whiosek o wglad w sytuacje dziecka, rodziny,
- Inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji Data interwencji Nazwa organu
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data : Dziatanie
placowki, organdw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placoéwki/dziatania

rodzicéw
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Zatacznik nr 5

Zasady wykonywania i umieszczania zdjec, filmowania oraz publikacji
wizerunku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego w Pitawie Gérnej

Nauczyciele oraz rodzice/prawni opiekunowie mogg wykonywaé zdjecia podczas imprez
I uroczystosci szkolnych. Natomiast filmowaé moie tylko osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki.

. Zdjecia z wycieczek, zaje¢, konkursdow, zawodéw sportowych, uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych moga by¢ zamieszczane w: kronice szkolnej/klasowej, gazetce szkolnej,
korytarzach placédwki, na tablicach w klasach/$wietlicach.

Wszystkie zdjgcia wymagajg opisu, tj. informacji o nazwie i dacie danego wydarzenia.
Wszystkie zdjecia  portretowe wymagaja pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego/peinoletniego ucznia na ich zamieszczanie w wymienionych powyzej miejscach
oraz na publikacje na stronie internetowej placéwki.

. Wszelkie wydarzenia z zycia placdéwki zarejestrowane w formie zdjeé, filmoéw, nagran sg

przechowywane w placéwce i mogg by¢ wykorzystane w celach promocyjnych.
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Ankieta monitorujgca

Zalacznik nr 6

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

lezeli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
{odpowiedz opisowa)

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Czy podjetas/podjates jakies dziatania?
lezeli tak, to jakie?

lezeli nie, to dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

....................................................................................................................

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

....................................................................................................................

....................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................

....................................................................................................................
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